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INTRODUCCION

La gestion y los resultados alcanzados en el Ultimo semestre en cada uno de los procesos
misionales, describen algunos de los casos mas relevantes y cambios significativos que
permiten alcanzar la misién y la vision proyectada por la actual administracion en la

transformacion del ejercicio del control fiscal.

Este afio 2016 nos hemos enfocado, en fortalecer nuestras principales actuaciones en el
ejercicio misional, coadyuvados con el control social y el firme propésito del mejoramiento del
servicio. La Contraloria utilizara todas las herramientas para ejercer un control oportuno y
participativo dirigido a la lucha contra la corrupcion enfoque principal de nuestro Plan

Estratégico para el cuatrienio 2016-2019.

En el primer semestre del 2016 es necesario resaltar el cambio dentro de las politicas
institucionales al igual que el inicio del cuatrienio replanteando acciones y comportamientos
institucionales sin apartarnos de nuestro objetivo misional y la responsabilidad social que
conlleva el ejercicio de fiscalizacion para la ciudad y entes administradores de recursos

publico.

Realizamos una tarea de fiscalizaciéon idonea y transparente, basados, en los Principios de
economia y eficacia y celeridad reflejados en la buena administracion de los bienes y recursos

publicos y proyectos de caracter social que ahondan en el bienestar de toda la comunidad.
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INFORME DE GESTION CON ENFOQUE AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2016

El Plan de Accion compromete el trabajo del personal de la Contraloria, estableciendo
plazos, responsables y un sistema de seguimiento y monitoreo en todas las
acciones disefiadas.

Cuadro consolidado Pian de Accion periodo Enero a Junio de 2016

EJECUCION PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO DE 2016 40.15%

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
ESTRATEGICO 1: AUDITOR. 53%
FORTALECIMIENTO | 60% | ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
DE LA MISION DE RESPONSABILIDAD FISCAL
CONTROL FISCAL 85.%
ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 42%
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGICO 2 FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. 0%
IMPLEMENTAR 0.83%
POLITICA DE|" ESTRATEGIA 2. FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
LUCHA CONTRA LA PREVENTIVAS. 2,5%
CORRUPCION. ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE COOPERACION Y
COLABORACION. 0%
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ESTRATEGICO 3. ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LOS
FORTALECIMIENTO ACTORES SOCIALES PARA EL CONTROL FISCAL. 25%
DE LA
PARTICIPACION 31.33% | ESTRATEGIA 2. MEJORAMIENTO AL ACCESO DE LA
CIUDADANA y|®" INFORMACION 52%
DEMOCRATIZACIO
N DE LA ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE LA CULTURA
ADMINISTRACION DE LA LEGALIDAD EN COORDINACION CON LA
PUBLICA. CIUDADANIA
17%
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GRAFICO 1. CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO 2016
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
GESTION ENERO-JUNIO DE 2016

Plan de Accion
Cumplido

Plan de Accion
por Cumplir

llustracion 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE CONTROL FISCAL

Estrategia 1.1. Empoderamiento del proceso auditor

N| AcTiviDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META siggﬂcoo GESTION
E?;l:ﬁzrs Generar lineamientos
. ; mediante Informes | A - Equipo de
1 Fg\ranmig)dsa Financieros como insumo dO:c&rl\Ja;rl::zgdlmén Rendicion 15 14 93%
por de las auditorias de linea de Cuentas
Sujeto - de | ganciera
Control )
Difundir a través de .
Divulgar nuestra pagina web los | Oficina Rendicion Equipo de o
2. . Rendicion 12 5 42%
informes informes a la cuenta|de Cuentas de Cuentas
rendida
Capacitar a los Sujetos y
Puntos de Control en la .
rendicién de cuenta | Oficina Rendicion Eg:;ldpigiénde 2 7
electronica a través del | de Cuentas de Cuentas
Asesoria Software SIA observa en
3 rendicién de | cada uno de sus mddulos. 100%
cuenta _
electronica | Capacitar y evaluar a los
auditores en la revisién de .
los formatos rendidos por | Oficina Rendicion Egl:\ldpigi énde 4 2
cada sujeto de control | de Cuentas de Cuentas
para el desarrollo de sus
auditorias
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ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE

EJECUTOR

META

RESULTADO
PARCIAL

GESYON

Planeacion
efectiva y
eficaz  del
Plan
General
Auditorias

de

Ejecutar el PGA del afio
2016, en los términos y
oportunidad que se sefale
en el Acto de aprobacién.

Coordinador

de

Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

100%

1/9

11%

Programaci
6n y
ejecucion

de
auditorias
de impacto
que
fortalezcan
la
legitimidad
institucional.

Ejecutar 3 auditorias de
impacto en la vigencia.

Coordinador

de

Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

0%

Fortalecimie
nto de la
colaboracio
n y
reciprocidad
con las
oficinas de
Control

Interno  de
los sujetos
de control.

Realizar 1 evento
semestral con las oficinas
de control interno de los
sujetos de control, con el
fin de fortalecer el
ejercicio de control fiscal.

Coordinador

de

Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

50%

Consolidar
ios
Beneficios
de Control
Fiscal
generados
por las
actuaciones
del grupo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

Ejecutar actuaciones que
generen Beneficios para
el Control Fiscal

Coordinador

de

Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

100%

16/16

100%

Tramitar las
quejas
recibidas
por
competenci
a por la
Contraloria
Auxiliar para
la
Participacio
n
Ciudadana

Realizar las actuaciones
necesarias para la
verificacién de las quejas
recibidas

Coordinador

de

Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

100%

66/119

56.4%
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ESTRATEGIA 1.1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO AUDITOR.

REALIZAR INFORMES FINANCIEROS POR CADA SUJETO DE CONTROL.

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
Realizar . .
informes Generar lineamientos
Financieros mediante Informes | Oficina Equipo de
Financieros como insumo | Rendicién de | Rendicion de 15 14 93%
por cada o .
. de las auditorias de linea | Cuentas Cuentas
Sujeto de| . )
financiera.
Control

Durante el primer semestre de la vigencia 2016 se realizaron 14 informes que
corresponden a la informaciéon rendida por los sujetos en la plataforma SIA
MISIONAL, de lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afo

se tiene un cumplimiento del 93% de la meta propuesta.

DIVULGAR INFORME DE INOBSERVANCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
ifundi - )
Divulgar r?:J::tcrjg aa inatra/:s |2: Oficina Equipo ~ de
DU ; pag Rendicion  de | Rendiciénde| 12 5 42%
informes informes a la cuenta
. Cuentas Cuentas
rendida

Los informes de inobservancia que se generaron fueron cinco: Direcciéon de Transito
de Bucaramanga, Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de
Bucaramanga (INVISBU), Curaduria No. 1, Caja de Prevision Municipal y Refugio

Social de Bucaramanga, de los cuales dos seran traslados por inobservancia

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 42% de la meta propuesta.
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ASESORIA RENDICION DE CUENTA ELECTRONICA

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META sf\:g:':: Do GESTION
Capacitar a los Sujetos
y Puntos de Control en
la rendicion de cuenta | Oficina Equipo de
electrénica a través del | Rendicion de | Rendiciéon 2 7
Software SIA observa | Cuentas de Cuentas
Asesoria ::,) dfxla:: uno de sus
rendicion  de 200%
cuent:fl ) Capacitar y evaluar a
slectrénica los auditores en la
revision de los formatos | Oficina Equipo de
rendidos por cada | Rendicién de | Rendicién 4 2
sujeto de control para el | Cuentas de Cuentas
desarrollo de sus
auditorias

Se realizaron 7 capacitaciones a entes como el Acueducto de Bucaramanga, Alcaldia
de Bucaramanga y las diferentes instituciones educativas, en temas referentes al
manejo del sistema SIA OBSERVA.

En el primer trimestre se realizaron 2 capacitaciones al proceso auditor en los
aplicativos SIA OBSERVA y SIA MISIONAL con el objetivo de dar conocimiento sobre
consulta de informacién en las respectivas auditorias.

Permanentemente se realizaron asesorias sobre consultas realizadas por los sujetos
de control; telefénicas y escritas y por correo electrénico.

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un
cumplimiento del 200% de la meta propuesta.

PLANEACION EFECTIVA Y EFICAZ DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS.

Ejecutar el PGA del aiio 2016 ajustado al nivel de riesgo institucional de los
sujetos de control.
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RESULTA

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META |DO GESTION
PARCIAL

Planeacion Ejecutar el PGA del ario — .

efectiva y eficaz | 2016, en los términos y Casiiiadsr V'qglpn .

del Plan | oportunidad que se| ., . ) °. = .'g'a i 9 1 11%

Vigilancia Fiscal | Fiscal y
General de |sefiale en el Acto de :
o : Ambiental
Auditorias aprobacion.
PROCESO AUDITOR

Para el 2016, La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental elabor6é el Plan
General de Auditorias, adoptado mediante Resolucion No. 000422 del 16 de
Diciembre de 2015 que incluye 2 auditorias especiales y 7 auditorias
regulares, correspondiente a lineas financieras y de gestion con el fin de hacer

pronunciamientos sobre el fenecimiento de las cuentas de los sujetos control.

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2016

LINEAS FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2015

No |

VIEGAOBRA"

o)

'ESPECIAL |

'ETAPA

Ejecucion

 PRONUNCIAMIENTO

OPINION
'ESTADOS

' CONTABLE

S

RESULTADOS
|(HALLAZGOS)
|

PRONUNCIA |

'MI-ENTO DE
LA CUENTA |

A iD'

F|P S CUAN
1 | ITIA

. |ENTIDAD
ADMON
CENTRAL

REGULAR

Ejecucién

REGULAR

|m‘:5

Ejecucién

REGULAR

MG

Terminada

CON

ES

SALVEDAD

FENECIDA

10

[IMEBU REGULAR

Ejecucion

).\A:ar:w.h\|:-: REGULAR

A

Ejecucion

[EMAB REGULAR

Planeaciéon

81 [ACUEDUTO! | REGULAR

Planeacién

SEGURIDADH ESPECIAL
CIUDADANAS

[ TOTAL HALLAZGOS

Carrera 11 N° 34-52 Fase || Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 6303777
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FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION Y RECIPROCIDAD CON LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO DE LOS SUJETOS DE CONTROL

R .
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META PIE\il(J:II:;r Do GESTION
Fortalecimiento ,
de la Realizar 2 evento
" semestral con las
colaboracion y| .. . .
. . oficinas de control Equipo de
reciprocidad . . . L .
. interno de los sujetos | Coordinador de | Vigilancia o
con las oficinas . - o . 2 1 50%
de control, con el fin | Vigilancia Fiscal |Fiscal y
de Control .
de fortalecer el Ambiental
Interno de los| . . .
) ejercicio de control
sujetos de| ..
fiscal.
control.

Se realiz6 la primera jornada de fortalecimiento de la colaboracion y reciprocidad con las
oficinas de Control Interno de los sujetos e control, el dia 10 de Marzo del presente afio.

Temas Tratados: Actualizacion en la contratacion Estatal y Aspectos Generales de la Guia
Territorial de Auditorias GAT.

CONSOLIDAR LOS BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL GENERADOS POR LAS
ACTUACIONES DEL GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META RESULTADO GESTION
PARCIAL

Consolidar los
Beneficios de
Control Fiscal
generados por Ejecutar actuaciones i E.qt_upo. de
las .. | Coordinador de | Vigilancia o

. que generen Beneficios |, . . L . 100% 2/2 100%
actuaciones ) Vigilancia Fiscal | Fiscal y

para el Control Fiscal )
del grupo de Ambiental
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental
Y
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RELACION DE HALLAZGOS TRASLADADOS DURANTE LA VIGENCIA 2016

RIiA

MunicipalceBucaramanga

En resumen, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha trasladado (2) hallazgos Fiscales
(6) penales. (1) Sancionatorio y (18) Disciplinarios.

Origen Entidad Auditada D Cuantia
Grupo de Reaccion Inmediata Administracién Central
Queja 04-70R16 Direccién de Transito de B/manga
Queja No. 10015-10018-10019- | Administracién Central
10029-16
Queja No. 1425R-16 Administracion Central 1 $254.350.022
Queja No. 0470R16 Direccién de Transito de B/manga $1.250.000
Queja No. 1146R-16 Direccion de Transito de B/manga 1
Queja 10015-10018-10019- | Administracion Central 3
10029-16
Queja No. 0470R-16 Direccion de Transito de B/manga 5
Queja 10011-16 Administracién Central 1
Queja 0310-16 Instituto Municipal de Empleo 1
Queja 10038-16 Administracién Central 1
Queja Actuacién Especial Instituto Municipal de Empleo 1
Grupo de Reaccion Inmediata Metrolinea S.A. 1
Auditoria Regular Metrolinea S.A.
Queja 0588R-16 Administracion Central 1
Queja No. 1016-16 Direccion de Transito de B/manga 1
TOTAL HALLAZGOS 18 $255.600.022

Fuente: Oficina de Vigencia Fiscal y Ambiental

F: Hallazgo Fiscal

D: Hallazgo Disciplinario
P: Hallazgo Penal

S: Hallazgo Sancionatorio
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De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tie

CONTR

Numcipal=Bucaramanga

cumplimiento del 100% de la meta propuesta.

O
RIA

un

TRAMITE DE QUEJAS RECIBIDAS COMPETENCIA POR LA CONTRALORIA
AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META :iigﬂ:oo GESTION
:;;EE?S 'as quejacl)sr Realizar las
competencia  por pla actuaciones Coordinador de | Equipo de

P . o necesarias para la | Vigilancia Vigilancia Fiscal | 100% 66/119 55.4%
Contraloria Auxiliar para e . .

... |verificacion de las | Fiscal y Ambiental

la Participacion Leias recibidas
Ciudadana quel

Durante el segundo Trimestre la Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, recibio 119
quejas de las cuales 66 fueron tramitadas y 53 se encuentran en proceso de

investigacion.

LISTADO DE QUEJAS POR ENTIDADES

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 6303777
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RADICADO

PLANEACION ESTRATEGICA
Informes

DENUNCIA PRESENTADA POR MEDIO DE LA WEB DE LA|

10001 B-16 CONTRALORIA MUNICPAL SOBRE OBRAS DE ADECUACION DE | VERIFICADA
LAS ESTACIONES METROLINEA
10001-16 CONTRATO DE UNAS DENUNCIADO POR EL ALCALDE DE
BUCARAMANGA ING. RODOLFO HERNANDEZ VERIFICADA
1 - IRRE - -
0002-16 GULARIDADES EN LOS RECURSOS PUBLICOS - FOSE VERIFICADA
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA CONTRATOS DE
10003-16 INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,
CONTRATO. No. 00229 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL VERIFICADA
REVISION DE LA CONTRATACION QUE ADELANTAN TODAS LAS
10004-16 DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA Y TRANSITO DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
10005-16 POSBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE
DRONES POR PARTE DE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES PROCESOS DE
10006-16 CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL EN DESARROLLO
10007-16 POSIBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE
DRONES POR PARTE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10008-16 REDES SOCIALES DE CONTRATISTAS EN LA ALCALDIA SIN
CONTRATO VERIFICADA
10009-16 QUEJA ACTUACION ESPECIAL VERIFICADA

10010-16.10011-16

REVISION CONTRATOS IMEBU 132-15, 137-15 Y LIQUIDACIONES

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015.

Y 10012-16 DE CONTRATOS PQR 10011-16 EN DESARROLLO
10013-16 IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR EL SENOR NELSON
FABIAN LATORRE VERIFICADA
10014-16 USO INDEBIDO DE LA CANCHA CRISTO REY VERIFICADA
REVISION DE LOS CONTRATOS REALIZADOS EL 1 DE FEBRERO
10015-16 A LA FECHA CELEBRADOS POR LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCLADIA DE BUCARAMANGA VERIFICADA
10016-16 DIRECCION DE TRANSITO DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUSTO
- HIF
EN LA LEY 1386/10 AL CONTRATO DENOMINADO MICROS EN DESARROLLO
10017-16 MOBILIARIO DEL PROGRAMA TOLERANCIA EN MOVIMIENTO
VERIFICADA
PRESUNTAS |IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN
10018-16 ACTUALMENTE EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTA EN LOS
10019 -16 PROCESOS DE CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10020-16 IRREGULARIDADES EN LA CONTRACION QUE REALIZA LA
i SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN DESARROLLO
10021-16 PRESUNTAS I[IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DEL

EN DESARROLLO
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RADICADO ASUNTO ACTUACIO
10022-16 RELACIONADA CON EL DIRECCIONAMIENTO DE LOS PLIEGOS
DE VIGILANCIA DEL IMCT VERIFICADA
RADICADO ASUNTO ACTUACION
10024-16 PRESUNTOS SOBRECOSTOS EN EL IMEBU VERIFICADA
10025-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARTICIPACION DEL ALCALDE
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL METROLINEA VERIFICADA
10026-16 GESTION DEL DR STUNKEL COMO GERENTE DEL ACUEDUCTO
METROPOLITANO DE BUCARAMANGA VERIFICADA
10030-16 CARRUSEL DE CONTRATACION MIN TIC
VERIFICADA
10031-16 EJECUCION DE RECURSOS DE LA ACTUAL ADMINISTRACION EN DESARROLLO
10034-16 INCUMPLIMENTO EN EL PAGO DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON LA EMPRESA CAMVHIL S.A.S VERIFICADA
PRESUNTO DANO FISCAL OCASIONADO POR LA FUNDACION
10035-16 DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL POR NO
CUMPLIMIENTO VERIFICADA
10035B-16 SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO Y CONTROL PARA PAGO DE
CONTRATO 285 DE 2015 FRA 041 DEL 21 OCTUBRE -15 VERIFICADA
10036-16 PRESUNTO DANO FISCAL NO PAGO CREDITO CON EL BANCO
BOGOTA POR PARTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EN DESARROLLO
10037-16 NO PAGO DE CUENTAS CONTRATOS Y NO PUBLICACION EN EL
SECOP DE CONTRATOS INDERBU
VERIFICADA
10038-16 PRESUNTA COMPRA DE MUEBLES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA VERIFICADA
10039-16 SE CONTRATA DOS VECES OBRAS DE ADECUACION DEL
COLISEO BICENTENARIO EN DESARROLLO
10040-16 SOLICITA VERIFICACION DEL LLENO DE LOS REQUISITOS PARA
LA POSESION DE LA DOC ANGELA FARAH VERIFICADA
10041-16 NO ESTAR DE ACUERDO CON EL PRONUNCIAMIENTO
PRESENTADO A SU DESPACHO VERIFICADA
10042-16 PRESUNTO DANO FISCAL POR EL NO PAGO OPORTUNO
VERIFICADA
10043-16 SOLICITA REVISAR EL CONTRATO DE REVISAR CONTRATO VERIFICADA
10044-16 INVESTIGACION COMPRA DE CARRO TANQUE VERIFICADA
10045-16 INVESTIGACION FISCAL VERIFICADA
10046-16 POR LA NO CANCELACION DE CUENTAS VERIFICADA
10047-16 POR EL NO PAGO DE CONTRATO VERIFICADA
10050-16 MASACRE LABORAL EN LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10051-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN EN LA

CONTRATACION DEL INDERBU

EN DESARROLLO
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RADICADO ASUNTO ACTUACIO
10052-16 PRI_ESUNTAS IRREGULADIDADES EN EL NOMBRAMIENTO
SENOR MANUEL FRANCISCO AZUERO DIRECTOR DE IMEBU EN DESARROLLO
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA DEL SENOR OSBERT LEONARDO
10053-16 JEREZ
EN DESARROLLO
10054-16 POR EL NO PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESENTADOS AL INSTITUTO MUNICIPAL IMEBU EN DESARROLLO
10055-16 DESVIACION DE RECURSOS DE PROYECTOS DE AMPLIACION
CORREDOR VIAL EN DESARROLLO
10056-16 SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS CIUDADANOS VERIFICADA
10059-16 INRREGULARIDADES CON EL GERENTE DE LA EMAB EN DESARROLLO
10060-16 SOLICITUD DE PAGO EN DESARROLLO
10082-16 POR INCONFORMISMO ALA RESPUESTA EMANADA DE ESTE
DESPACHO EN DESARROLLO
1006316 CONTROL DE LEGALIDAD AL C ARGO DE DR MIGUEL PLATA
COMO GERENTE DEL ISABU EN DESARROLLO
10064-16 PRESUNTA IRREGULARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO Y
POSESION DEL DIRECTIVO DE METROLINEA EN DESARROLLO
IRREGULARIDADES EN LA SUPERVISIONES DE LOS CONTRATO
10065-16 DEL IMEBU
VERIFICADA
10066-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES POR NO PAGO DEL
CONTRATO 094DE 2015 IMEBU EN DESARROLLO
10067-16 RELACIONADA CON LA PRESUNTA NOMINA PARALELA EN
METROLINEA EN DESARROLLO
10068-16 INVESTIGAR LA CONDUCTA DEL DIRECTOR DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10069-16 CON EL PROCESO DE CONTRATACION "UNA ALCALDIA AL
SERVICIO DE UNA IGLESIA EN DESARROLLO
10070-16 RELACIONANDO CON LA CONTRATACION QUE SE ESTA
LLEVANDO EN EL ISABU VERIFICADA
10071-16 PRESUNTA IRREGULALIDAD POR PARTE DEL DIRECTOR DE
IMEBU VERIFICADA
10072-16 NOTA DE TWITTER
EN DESARROLLO
10073-16 INVESTIGACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO PAE EN DESARROLLO
031R PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN EL CONTRATO DE COMPRA
VENTA EN DESARROLLO
0041R INCUMPLIMENTO DE CONTRATO DE COMPRA VENTA EN DESARROLLO
0067R REVISION DEL CONTRATO O CONVENIO No. 136 DE 2015
CELEBRADO CON EL IMEBU VERIFICADA
DERECHO DE PETICION CON EL FIN DE HACER EFECTIVO EL
0104R ARREGLO DEL AFRANJJA EN GRANITO FRONTAL DEL EDIFICIO
CALLE REAL AFECTADA POR LAS OBRAS DE LA CALLE 35 VERIFICADA
0142R REVISION DEL CONTRATO POR BOMBEROS DE
BUCARAMANGA
VERIFICADA
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RADICADO ASUNTO ACTUACIO
0203R SEGUIMIENTO AL OFICIO 001 DEL EDIL LUZ MARY CASTRO
CORREGIMIENTO | EN DESARROLLO
IRREGULARIAS PRESENTADAS EN LOS PROCESOS DE
0321-1R SELECCION ADELANTADOS POR LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
POR EL NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD DE LOS
0418R-16 FUNCIONARIOS MARLY KATERINE CABELLERO Y OMAR
HERNANDEZ VERIFICADA
0310R REVISION DE CONTRATACION DEL IMEBU 2015
EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE ESTAN
0470R PRESENTANDO EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
0532R DEVOLUCION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO DE USO
EXCLUSIVO PARA LOS EDILES DE LA COMUNA 6 EN DESARROLLO
EN EL RETIRO DE LOS POSTES EN LA OBRA DEL
0547R-16 INTERCAMBIADOR DEL MUTIS DEJARON HUECOS SIN TAPAR
GENERANDO RIESGO PARA LOS PEATONES Y DANOS EN LOS
ANDENES VERIFICADA
0588R PRESUNTO DANO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
456 DE 2016
EN DESARROLLO
0600-R PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA YA QUE DICHO
CONTRATO TERMINO EL 29 DE FEBRERO DE 2016 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENO DE
0609-R EMPLEO, UTILIZACION DE MOTOCICLETAS Y FALTA DE
ELABORACION DE ESTUDIO VERIFICADA
0630R VERIFICACION Y CONTROL DE CONTRATOS
EN DESARROLLO
0631R-16 SOLICITA VALIDACION DE MANTENIMIENTO ACCEQUIP EN DESARROLLO
0664R REF A LA SENTENCIA PRIMERA INST DEL PROCESO
8000133310000620011003801 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA GESTION DE
0677-16 RECURSOS DESTINADOS A LA ATENCION DE LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICT EN DESARROLLO
0695R INVESTIGACION A LOS ASCENSOS DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES
VERIFICADA
0711R POR LA NO CANCELACION A LOS PROVEEDORES DE SUS
FACTURAS VERIFICADA
POSIBLE HALLAZGO EN EL MANEJO DE RECURSOS DE
0755R-16 BIENESTAR SOCIAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTO DETERIORO PREMATURO QUE SE ESTA
0757R-16 PRESENTANDO EN LA OBRA DE PAVIMENTACION DE LOS
PATIOS DE DTB VERIFICADA
0759R-16 REP, LEGAL CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE
VERIFICADA
0796-R PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL ISTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
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RADICADO
ASUNTO ACTUACIO
927 PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENO DE
EMPLEADOS EN DESARROLLO
o74.E CONTRATOS FIRMADOS POR SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL VERIEICADA
POSIBLE SITUACION IRREGULAR PRESENTADA EN LA
1146R EJECUCION DE UNOS CONTRATOS SUSCRITOS CON LA DTB
ANOS 2013 Y2015 EN DESARROLLO
1193R PRESUNTA IRREGULALIDAD QUE EN SU CONCEPTO PUEDE
DAR LUGAR A UN DANO FISCAL
VERIFICADA
1340R COMO DEFENSOR DE LOS OBREROS DE BUCARAMANGA
EN DESARROLLO
13568 POR NUEVOS CONTRATOS POR PERIODO DE DOS MESES
GENERAN DESESTABILIZACION VERIFICADA
1424R-16 POR INDEMNIZACION AL GERENTE DE LA EMAB EN DESARROLLO
1452R ENCARGADA DEL PRESUPUESTO DEL INDERBU VERIFICADA
1603RAB CONTROL DE LEGALIDAD AL ENCARGADO DEL DR MIGUEL
PLATA EN DESARROLLO
1851R SOLICITUD MINUTA SOBRE EL PREDIO UBICADO EN EL BARRIO
NAPOLES EN DESARROLLO
1939R-16 MEDIO DE COMUNICACION LA SILLA SANTANDEREANA VERIFICADA
DERECHO DE PETICION PARA LA PROTECION DEL DERECHO
40002-16 DE VIA EN EL PR7 + 100 MARGEN IZQUIERDA DE VIA 603
BUCARAMANGA-CUESTABOBA VERIFICADA
DIRECTIVOS ASDICOC, RELACIONADA CON LA DECLARACION
60002-16 DE EMERGENCIA EDUCATIVA LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARMANGA. EN DESARROLLO
MORA EN LOS PAGOS ADEUDADOS A LOS CONTRATISTAS EN
30006-16 LA VIGENCIA ANTERIOR POR PARTE DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
REVISION DEL CONTRATO No. 119 de 2014 BOMBEROS
0190R VERIFICADA
OBRAS QUE SE ESTAN ADELANTANDO PARA LA
0027E RECUPERACION Y  MANTENIEMIENTO  DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COLEGIO SANTENDER SEDE E
SIMON BOLIVAR VERIFICADA
RECURSOS DE LA LIGA DE SANTANDER DE CICLISMO
0120E APORTADOS POR EL MUNICIPIO A TRAVES DE INDER VERIFICADA
DENUNCIAN FALTA DE PLANEACION EN LA EJECUCION DEL
0025€ TERCER CARRIL EN BUCARAMANGA VERIFICADA
0260R PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 248-05 VERIFICADA
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA CONTRATOS DE
0028E INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,
CONTRATO. No. 00229 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL VERIFICADA
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RADICADO
ASUNTO ACTUACIO
145- 15 PRESUNTAS |IRREGULARIDADES EN LA DIRECCION DE
TRANSITO
VERIFICADA
OPOCION A LA TERMINACION DEL PROCESO DE LA ALCALDIA
10156--15 DE BUCARAMANGA POR LA ENTREGA DE UN BIEN DE USO
PUBLICO COMO SON LO PRIVADA
S PARQUES A UN ENTIDAD EN DESARROLLO
,10036-14,10156- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE
15,10174-15 TENIS
VERIFICADA
0448E IRREGULARIDADES EN EL CONTRATO DE COMPRAVENTA No.
12 VERIFICADA
30016-16 RELACIONADA CON ERRORES EN
ORES EL SECOP VERIFICADA
0630R DIR. GRAL Y JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTO DANO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
0588R 456 DE 2016
EN DESARROLLO
1471-16 PROCESO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA COMUNIDAD VERIFICADA
SI LAS OBRAS DE LAS OBRAS DE METROLINEA SE
11676 ENICUENTRAN EFECTIVAMENTE CONTRATADAS Y EN
EJECUCION TRAMITAR EL PERTINENTE CONTROL DE
LEGALIDAD EN DESARROLLO
974 NOTA DE VANGUARDIA LIBERAL
VERIFICADA
30037-16 REMITEN COPIA DEMANDA INSTAURADA A LA FISCALIA
CONTRA EL SENOR ALCALDE DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
Fuente: Vigilancia Fiscal y Ambiental

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 55.4% de la meta propuesta.
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Estrategia 1.2. Empoderamiento del proceso de responsabilidad
RESPONSABL RESULTAD |GES
N | ACTIVIDAD ACCIONES E EJECUTOR META O PARCIAL | TION
Aumentar el numero de
. procesos de
ggln aliglcrr;lsegtod e responsabilidad fiscal que Equipo
1 Res gnsabili dad obvian la etapa  de| Sub-Contralor | Responsabitid | 100% | O 0%
Fiscgl indagacién preliminar en el ad Fiscal
’ periodo de ejercicio, frente
al cuatrienio anterior.
Politica de | Vincular a las compaiiias Equipo
llamamiento  en | aseguradoras en los £ o 100
2 garantia a las | procesos de Sub-Contralor :ée?:;?:é\;abmd 100% |11 %
aseguradoras. Responsabilidad Fiscal.
Implementacion Constatar la existencia de .
de mecanismos bienes embargables desde Equipo 100
3 | que permitan el la apertura del proceso de Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 2/2 %
resarcimiento del ” . ad Fiscal
dario fiscal. Responsabitidad Fiscal.
Fortalecimiento
del proceso | Continuar con la apertura Equipo 100
4 | Verbal de | de procesos verbales de | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 1/1 %
Responsabilidad | responsabilidad fiscal ad Fiscal °
Fiscal.
s:'rtagarg?;:gto de Constatar  de manera Profesional 100
5 Jurisdiccion exhaustiva la existencia de | Sub-Contralor | Universitario | 100% | 26/26 %
Coactiva bienes embargables encargado
Realizar la clasificacion de
la cartera o créditos a favor
de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, cada
Impulso al | semestre de la Vigencia, Profesional 100
6 | Recaudo de | siendo el primero a Corte | Sub-Contralor | Universitario | 1 1 %
Cartera 30 de Junio y el segundo a encargado ?
Corte 30 de Noviembre, de
acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 4473 de 2006 Art. 2
Num. 3
Fortalecimiento ﬁgelaptir " los  Procesos Equi
del proceso ministrativos . quipo - 100
7 Administrativo Sancionatorios atendiendo | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 80/80 %
. X los términos otorgados en la ad Fiscal
Sancionatorio L
ey
TOTAL 85.7
ESTRATEGIA |9,
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ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO RESPONSABILIDAD FISCAL

Fortalecimiento del proceso de Responsabilidad Fiscal.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META | 3550LT%% | GESTION

Aumentar el numero de procesos
Fortalecimiento de responsabilidad fiscal que

del proceso de |obvian la etapa de indagacion Equipo
procesc 1an P \aag Sub-Contralor | Responsabilida | 100% 0 0%
Responsabilidad | preliminar en el periodo de d Fiscal

Fiscal. ejercicio, frente al cuatrienio
anterior.

La Ley 610 de 2000 en su articulo 39 dispone que en el evento de no existir certeza
sobre la ocurrencia del hecho, la causacién del dafo patrimonial, la entidad afectada y
la determinacion de los presuntos responsables, se podra ordenar INDAGACION
PRELIMINAR, la cual tendra como fin verificar, aclarar y determinar dichos elementos
para proceder a dar apertura al Proceso de Responsabilidad Fiscal o el archivo de las
mismas.

Para la cuantificacion del indicador propuesto se hace necesario calcular el promedio
de las Indagaciones preliminares fiscales asi como los Procesos de Responsabilidad
Fiscal aperturados durante la administracién anterior y compararlo con los promedios
que arrojen estas mismas variables durante la presente administracion. Los datos
necesarios para realizar esta comparaciéon son obtenidos del Sistema Integral de
Auditoria SIA, asi como de la base de datos del Grupo de Responsabilidad Fiscal,
teniéndose lo siguiente:

ADMINISTRACION (2012-2015)}

2012 8 25

2013 3 23
2014 18 32
2015 3 12
Promedio Aritmético 8 21

Politica de llamamiento en garantia a las aseguradoras.

e Vincular a las compafias aseguradoras en los procesos de Responsabilidad
Fiscal, en aplicacion al articulo 44 de la ley 610 de 2000.
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Se vinculé mediante Auto de Apertura de fecha 10 de febrero de 2016, profeldo
dentro del proceso verbal de responsabilidad fiscal No. 001/2016, a la compania
aseguradora Liberty Seguro S.A., como tercero responsable.

RESULT
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META |ADO GESTION
PARCIAL
Politica de|,, 0 .
lamamiento en Vincular a las compafias Equipo
. aseguradoras en los procesos | Sub-Contralor | Responsabilidad | 100% 11 100%
garantia a las - : .
de Responsabilidad Fiscal. Fiscal
aseguradoras.

Implementacion de mecanismos que permitan el resarcimiento del dafo fiscal: Constatar
la existencia de bienes embargables desde la apertura del proceso de Responsabilidad Fiscal.

El Grupo de Responsabilidad Fiscal viene realizando la busqueda e identificacion de

los bienes muebles e inmuebles, asi como la existencia de alguna relacién laboral de

los presuntos responsables fiscales vinculados a los procesos de responsabilidad

fiscal, y de las personas que el ente de control tenga indicios graves que comprometa

su responsabilidad.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META :.:Eglc,:':: Do GESTION
Implementaqén Constatar la existencia de .
de mecanismos bienes embargables desde Equipo
que permitan el Sub-Contralor | Responsabilidad | 100% 2/2 100%
L la apertura del proceso de )
resarcimiento del . . Fiscal
Responsabilidad Fiscal.
danio fiscal.

Fortalecimiento del Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal: Continuar con la apertura
de Procesos Verbales de Responsabilidad Fiscal

Teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 y Cédigo General del
Proceso, a la fecha en el Grupo de Responsabilidad Fiscal.

RESULTAD | GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META OPARCIAL |N
Fortalecimiento
del proceso | Continuar con la apertura de Equipo
Verbal de | procesos verbales de | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% 171 100%
Responsabilidad | responsabilidad fiscal ad Fiscal
Fiscal.
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El 10 de Febrero de 2016, se aperturé el Proceso Verbal de Responsabilidad Fisgal
No. 001/2016 el cual se encuentra en tramite (CORSODER)

Fortalecimiento del Proceso de Jurisdiccion Coactiva

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
Fortalecimiento | Constatar de manera .
del proceso de |exhaustiva la existencia de Prgfespna!

o . Sub-Contralor Universitario | 100% 26/26 100%
Jurisdiccion bienes embargables ncaraad
Coactiva encargado

A la fecha, el Area de Jurisdiccién Coactiva tiene veinte (26) procesos coactivos y se
han realizado las respectivas busquedas de bienes en cada uno de ellos.
Cumplimiento 100%

Impulso al recaudo de cartera

ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | SESULTAY | GESTION

Realizar la clasificacion de la cartera o
Iimpulso créditos a favor de la Contraloria

al Munici?al ddeI B\L;caramangg, dcadal Sub Profesional

semestre de la Vigencia, siendo e - . . o
Recaudo primero @ Corte 30 de Junio y el | Contralor Universitario | 1 0 0%
de segundo a Corte 30 de Noviembre, de encargado

Cartera acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
4473 de 2006 Art. 2 Num. 3

A la fecha no se ha realizado la clasificacion del primer semestre por tanto el
Cumplimiento es del 0%; aun cuando se realizaron recaudos por las sumas de
$2.823.468,40 proceso No. 001-2015; Titulo No. 6172760 y $14.163.296,72 Proceso
No. 002-2013; Titulo No. 6172759

Fortalecimiento del Proceso Administrativo Sancionatorio

RESULTADO | GESTIO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | o CCIAL N
Fortalecimiento | Adelantar los Procesos .
del proceso | Administrativos Equipo

. . . . . Sub-Contralor | Responsabilida | 100% | 80/80 100%
Administrativo | Sancionatorios atendiendo los .

. . . d Fiscal
Sancionatorio | términos otorgados en la Ley
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Atendiendo a los criterios descritos en la Ley 42 de 1993, Ley 1437 de 2011, ®ey
1474 de 2011 y Resolucién 000105 de 2014, la Subcontraloria adelanta ochenta (80)
Procesos Administrativos Sancionatorios, encontrandose en término cada uno de
ellos.

Estrategia 1.3. Fortalecimiento institucional

ACTIVIDA RESULTADO GESTI
N\ p ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META PARCIAL ON
Capacitar a los
Fortalecim | funcionarios de la Entidad,
iento deljen temas relacionados | Secretario Secretario o o
1 talento con su ejercicio | General General 100% 41s 26%
humano profesional con enfoque
en Control Fiscal.
Ejecutar de manera eficaz . Profesional
Gestion el presupuesto aprobado gi%f::lno presupuesto | 100% ggg%ggﬁigg / 44%
administra | para la vigencia 2016. ) e
2 1t‘!va __ Y[Ejecutar el Plan de
!rf]apcatera Adquisiciones basados en | Secretario Secretario 100% 664.695.441 / 55%
eliciente. lios  principios de la|General General °11.210.060.422 0
contratacién estatal.
TOTAL
ESTRATEGIA | 4%%
ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META :ing;r: Do GESTION
Capacitar a los funcionarios
Fortalecimiento [de la Entidad, en temas Secretario Secretario
del talento | relacionados con su ejercicio 100% 4/15 26%
. General General
humano profesional con enfoque en
Control Fiscal.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EFICIENTE.

Ejecutar de manera eficaz el presupuesto aprobado para la vigencia2016.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 6303777

www nontratoriahsa sov o contactennce@contralnriahga sov en




”

| PLA-INF- PLANEACION ESTRATEGICA CONTR I
001Pagina 21 de | Informes

32 NMumcpaldeBucaramanga
CONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO PORCENTAIE DE EJECUCIO
APROBADO A JUNIO 30 DE 2016 JUNIO 30 DE 2016
GASTOS DE PERSONAL 4.825.034.000 2.200.458.737 46%
GASTOS GENERALES 326.893.422 101.350.189 31%
OTRAS TRANSFERENCIAS 118.407.000 3.124.400 3%
TOTAL 5.270.334.422 2.304.933.326 44%

Comportamiento Presupesto de Gastos
Corte 30 de Junio 2016

Hustracion 3

La Contraloria Municipal de Bucaramanga a junio 30 de 2016 ha ejecutado el 44% del
presupuesto de gastos aprobado el cual se detalla a continuacién:

GASTOS DE PERSONAL: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 4.825.034.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de
$ 2.200.458.737 que corresponde a un 46% del valor presupuestado y un 41.75% del
total del presupuesto.

GASTOS GENERALES: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 326.893.422 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de
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$101.350.189 que corresponde a un 31% del valor presupuestado y un 1.92978 del
valor total del presupuesto.

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Para la vigencia 2016 fue aprobado
presupuestaimente el valor de $118.407.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado
el valor de $3.124.400 que corresponde a 3% del valor presupuestado y un 0.06% del
valor total del presupuesto.

Lo anterior lo podemos apreciar en forma ilustrada 3

En lo correspondiente a la Ejecucién de Ingresos a Junio 30/2016, la Contraloria
Municipal de Bucaramanga ha recaudado el valor de $2.616.850.081 que representa
un 50% del valor presupuestado, mostrando el equilibrio en la manejo de las finanzas
ya que sus recaudados son de $ 2.616.850.081 y su ejecucion de $ 2.304.933.326

Objetivo estratégico 1. Fortalecimiento de la mision de Control Fiscal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE
CONTROLFISCAL 60%

53%

m ESTRATEGIAL.
EMPODERAMIENTO DEL
PROCESO AUDITOR

W ESTRATEGIA2.
EMPODERAMIENTO DEL
PROCESO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL
w ESTRATEGIA3.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ilustracion 2
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Objetivo Estratégico 2: Implementar politica de lucha contra la corrupcion.

Estrategia 2.1. Fortalecimiento de las funciones de policia judicial.

MET |[RESULTAD |GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR
A O PARCIAL |N
Brindar
capacitacién a la
ciudadania
Fortalecer los | sobre los
mecanismos mecanismos Xﬁgit"r::or ara la Equipo
establecidos por el | establecidos por Partici azi on Participacién 2 0% 0%
Estatuto el estatuto Ciudagana Ciudadana
anticorrupcion. anticorrupcién
relacionados con
el control fiscal y
social
TOTAL 0%
ESTRATEGIA °
Estrategia 2.2. Fortalecimiento de acciones preventivas.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META | RESULTAPO | gesTiON
Realizar semestralmente ‘CJ:a()Irl;ralor Auxili?ar Equipo
|a | @udiencia publica de N Participacion 0%
E;tr)trir(]:?:)v:c:ién de |: participacion ciudadana. gi:g:g:ﬁ;on Ciudadana
entidad en - 5%
espacios de | Hacer presencia en las C:rnatralor Aux"'Tar Equipo
interés publico. audiencias de los procesos de g articipacion Participacion 20 2/20
contratacién publica. Ciuda gana Ciudadana
ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR |META | RESULTADO | geSTION
ACTIVIDAD
Realizar divulgacion del
codigo de ética | Contralor Auxiliar Equipo
institucional, del Plan de |para la Pgrtigi acion 0
Solidificar la Accion 2016, del Pian | Participacion Ciudagana
. General de Auditorias y del | Ciudadana
transparencia Y | o anticorrupcion 2016 0%
legitimidad p :
institucional Difundir los avances en la | Contralor Auxiliar Equioo
ejecucion del Plan de | para la Pgrtigi acion 0
Accion y Plan General de | Participacion Ciu dagana
Auditorias 2016. Ciudadana
TOTAL o
ESTRATEGIA | 5%
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Estrategia 2.3. Implementacion de alianzas estratégicas de cooperacion y

colaboracién
RESPONSA RESULTADO
ACTIVIDAD ACCIONES BLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
dC;eacul?)r; y fgratra]la‘?g;mlenég Aplicar el principio Responsables
S de colaboracién con | Contralor de los

comunicacién con las . ) - 100% |0% 0%
entidades  del  Estado Iaalscoenr::gades afines | Municipal prppesols
afines al control. : misionales.

TOTAL o

ESTRATEGIA | 0%

Estrategia 3.1. Fortalecimiento de los actores sociales para el control fiscal.

RESULTAD
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META |O GESTION
PARCIAL
Brindar capacitacion y g:rr;tralor Auxililaar Equipo
! acompafamiento a los actores L Participacion 3 0%
Capacitar, . Participacion :
sensibilizar y del control fiscal y social. Ciudadana Ciudadana
orientar a los Apoyar y orentar 2 Ta 50%
| il _
gggleys sgt:ilalcontro comunidad en general en temas C;Jrr;tralor Aux'"?; Equipo
’ relacionados con el control g articipacion Participacion | 100% 16/16
fiscal y social. (Encuestas de | . Ciudadana
satisfaccion). Ciudadana
Hacer presencia y | Contralor  Auxiliar Equipo
acompafiamiento en las | para la N ” 0,
Dar continuidad al | actividades de participacion | Participacion gar{t;m(;;amon 100% 5/
ejercicio de | ciudadana. Ciudadana ludadana 50%
1 H ik 0
gm’:g’aa::’” Generar  espacios  de C:Patralor Auxmrg Equipo
encuentro entre la gartici acién Participacion 20 0
contraloria y los ciudadanos. | . p Ciudadana
Ciudadana
Promover el|Brindar asesoria a la .
ejercicio de las | comunidad en la creacion de C:Patralor Auxnll?ar Equipo
veedurias y la|veedurias o|Par@ Participacion 3 0 0%
o : Participacion ;
participacion acompafiamiento en su Ciudadana Ciudadana
ciudadana. estion en la comunidad.
Celebrar o renovar alianzas -
Generar y | con organizaciones de la C:rl;tralor AUX'"?; Equipo
mantener sociedad civil para el Ie’artici acion Participacion 2 0% 0%
alianzas fortalecimiento del control Ciu dacFiJana Ciudadana
fiscal 0 controles escolares.
TOTAL 25%
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Estrategia 3.2. Mejoramiento del acceso a la informacion.

O
comggmlt{am

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR MeTa | RESULTADO | GesTion
Generar boletines
informativos de la
gAcatir\wlt::er y actividad, de la Con.tralor _
actualizados contra.lorla y | Auxiliar para Equ!p_o .
los  canales actualizar los canales | la o Pgrtumpamon 24 17124 57%
de difusién de de Facebqok, Pgrﬂmpacwn Ciudadana
) - Youtube, web, Twitter | Ciudadana
informacién. ’ '
por lo menos dos
veces al mes.
Atender
Mantener oportunamente y de | Contralor
activos y | fondo los | Auxiliar para | Equipo
actualizados |requerimientos que|la Participacion | 100% | 199/199 | 100%
el sistema |ingresen al sistema | Participacion |Ciudadana
PQRD. de PQRS por | Ciudadana
cualquier medio.
Promover el
g:gales de Realizar campana Con_tl_’alor .
virtuales para para promover el uso |Auxiliar para Equ!pp y
interactuar de N canales |la o P_artmpacnon 2 0% 0%
con la elgct_romcos en el Partnmpacnén Ciudadana
contraloria de tramite de PQRD. Ciudadana
Bucaramanga
TOTAL 52%

Estrategia 3.3. Implementacion de la cuitura de legalidad en coordinacién con la

Ciudadania
RESULTAD

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR [META O PARCIAL GESTION

Coadyuvar otras entidades

publicas y privadas en la
Concientizar la | construccion y ejecucion de | Contralor Auxiliar | Equipo
integridad y | politicas, planes o programas | para la | Participaci6 o o

i T 1 0% 0%

apego a la|de lucha contra la corrupcién o | Participacion n
legalidad. el fortalecimiento de principios y | Ciudadana Ciudadana

valores en procura de

integridad y apego a la legalidad

la
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ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META |RESULTAD | GESTION
Trabajar de la
mano de la| Construir conceptos y opiniones
comunidad para|de la ciudadania para Ia
la construccion | construccion del Plan de Accion | Contralor Auxiliar | Equipo
participativa del|de Participacién Ciudadana, | para la | Participacié 1 0% 0%
plan de accion|Plan General de Auditorias y |Participacion n ° °
de la Contraloria | Plan  Anticorrupcion de la | Ciudadana Ciudadana
y el Plan | Contraloria de Bucaramanga
anticorrupcion para la vigencia 2017.
2016.
Contralor Auxiliar | EQuipo
Difusion y sensibilizaciéon de | para la | Participacio PP
Contralores Escolares Participacién n 6 6/6=100%
Ciudadana Ciudadana
Desarrollar Contralor Auxiliar | EQuipo
proyecto . % | Acompariamiento y orientacion | PA% L 'a| Participacio | 2 | 12=50% | 50%
escolares de Contralores Escolares Ciudadana Ciudadana
Contralor Auxiliar | Equipo
Seguimiento y evaluacion de | para la | Participacio 3 0%
Contralores Escolares Participacion n °
Ciudadana Ciudadana
TOTAL 17%

Objetivo estratégico 3: Fortalecimiento de la participacion ciudadana
y democratizacion De la Administracién Publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA FUNCION PUBLICA: 31.33%

17%

m ESTRATEGIA 1.
FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SOCIALES PARA EL
CONTROLFISCAL.

m ESTRATEGIA 2.
MEJORAMIENTO AL ACCESO
DE LA INFORMACION

@ ESTRATEGIA 3.
IMPLEMENTACION DE LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD
EN COORDINACION CON LA
CIUDADANIA
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> El Informe de Gestion, compila las labores mas representativas en el ejercicio del
Control Fiscal adelantadas a través de fos planes y programas disefiados para el
cabal desempefio de los objetivos misionales otorgados por la Constitucién
Nacional y la Ley.

> El informe de evaluacion de la gestion en el periodo enero a junio del afio 2016,
permite visualizar los resultados institucionales del periodo, y el objetivo es medir el
nivel de eficacia con que se vienen lfogrando los objetivos establecidos en el plan de
accion.

» La Contraloria Municipal de Bucaramanga acorde a sus lineamientos estratégicos
esta brindando un Control Fiscal Participativo buscando que la comunidad en
general se comprometa con el ejercicio fiscal; por tanto ha comprometido sus
recursos en procura de educar y capacitar a todos los sectores e integrantes de {a
comunidad relacionados directa o indirectamente con las actuaciones de nuestros
entes y funcionarios publicos para que de esta manera puedan ser participes de las
decisiones y controles necesarios en la buena administracion de fos recursos
plblicos de la ciudad.

> En aras de un Control Eficiente, Participativo e integral la Contraloria Municipal de
Bucaramanga viene adelantando las auditorias regulares acordes al Plan General
de Auditorias programado para fa vigencia del 2016; igualmente se han reatizado
capacitaciones, talleres y mesas de trabajo con los sujetos de control respecto a la
contratacion estatal y Guia Territorial de Auditorias GAT, ademas de seguir con la
tarea loable de capacitar en todos los colegios piblicos de ia ciudad a nuestros
jovenes formando individuos participes de fa reafidad publica.
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